REICHLIN & SUTER

Treuhand AG

Sozialversicherungen: Beitridge und Leistungen 12

Bis
01.01.2021 31.12.2020

1. Saule AHV/IV/EO - Beitrage Unselbsténdigerwerbende (Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des

17. Altersjahres)

AHV 8.70 % 8.70 %

v 1.40 % 1.40 %

EO 0.50 % 0.45%

Total vom AHV Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10.60 % 10.55 %
Je Y% der Pramien zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer

1. Saule AHV/IV/EO - Beitrage Selbstandigerwerbende

Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 20. Altersjahres

Minimalsatz 5.371 % 5.344 %

Maximalsatz 10.00 % 9.95 %

Maximalansatz gilt ab einem Einkommen von — pro Jahr CHF 57400 CHF 56900

Unterer Grenzbetrag — pro Jahr CHF 9600 CHF 9 500

Fir Einkommen zwischen CHF 57 400 und CHF 9 600 kommt die sinkende Beitragsskala zur Anwendung.

Zinsabzug auf dem investierten Eigenkapital (wird jeweils Anfang Jahr bekannt n.z.Vf. n.z.Vf.

gegeben fiir das vergangene Jahr)

Nicht Erwerbstatige und Personen ohne Ersatzeinkommen bezahlen pro Jahr CHF 503 CHF 496

den Mindestbeitrag von

FAK Kanton Schwyz (kantonal unterschiedlich!) bis Einkommen CHF 148200 1.30% 1.40%

Beitragsfreies Einkommen

fir AHV-Rentner pro Jahr CHF 16800 CHF 16800

auf geringfligigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr CHF 2300 CHF 2 300

(gilt nicht fur Beschéftigte in Privathaushalten und Kulturschaffende)

sog. "Sackgeldjobs" ab 1.1.2015 befreit (junge Leute bis zum vollendeten 25. CHF 750 CHF 750

Altersjahr) fr Tatigkeit in Privathaushalten pro Jahr

1. Séule — Arbeitslosenversicherung

Beitragspflicht: Alle AHV-versicherten Arbeitnehmer

Bis zu einer Lohnsumme von — pro Jahr CHF 148200 CHF 148200

ALV1 — Beitrag je %2 zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2.20% 2.20%

ab einer Lohnsumme von — bis unbeschrénkt pro Jahr CHF 148201 CHF 148201

ALV2 — Beitrag je ¥z zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 1.00 % 1.00 %

1. Sdule — AHV-Altersrenten

Minimal pro Monat CHF 1195 CHF 1185

Maximal pro Monat CHF 2390 CHF 2370

Maximale — Ehepaarrente pro Monat CHF 3585 CHF 3555

Die Rente kann um max. zwei Jahre vorbezogen bzw. um max. fiinf Jahre aufgeschoben werden.

2. Saule — berufliche Vorsorge

Beitragspflicht: Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres, fur die Risiken Tod und Invaliditat. Ab 1. Januar

nach Vollendung des 24. Altersjahres zusétzlich auch Alterssparen.

Eintrittslohn pro Jahr CHF 21510 CHF 21330
Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3585 CHF 3555
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 86040 CHF 85320
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 25095 CHF 24885
Maximal koordinierter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 60945 CHF 60435
Maximal versicherbarer Lohn im BVG pro Jahr CHF 860400 CHF 853200
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1% 1%
Gesetzlicher Mindestumwandlungssatz 6.8 % 6.8 %
2. Saule — Unfallversicherung

Beitragspflicht: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge etc.

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148200 CHF 148 200
Pramien Berufsunfall zu Lasten Arbeitgeber. Pramien Nichtberufsunfall zu Lasten Arbeithehmer.

3. Saule — Gebundene Vorsorge (freiwillig)

Erwerbstéatige mit 2. Sdule CHF 6883 CHF 6 826
Erwerbstétige ohne 2. Sédule (max. 20 % vom Erwerbseinkommen) héchstens CHF 34416 CHF 34128
Familienzulagen und FAK-Beitrage Kanton Schwyz (kantonal unterschiedlich!)

FAK-Beitrage 1.30% 1.40%
Kinderzulage/Aushildungszulage pro Kind CHF 230/280 CHF 220/270
Geburtszulage pro Kind CHF 1000 CHF 1000




